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WAS ZEICHNET EIN SPITZENTEAM AUS?

Im Team sind alle mit Begeisterung dabei; es ist eine Leidenschaft/
Energie zu spliren. Das Team hat Ziele und Herausforderungen.

Jeder im Team Ubernimmt Verantwortung und schiebt diese nicht
auf andere. Verantwortung zu ibernehmen bedeutet auch tber
den eignen Tellerrand hinaus zu schauen; z.B. dadurch, dass ein
Servicemitarbeiter die Kliche unterstitzte, falls es dort heil her
geht. Und die Kiiche bedankt sich dafir.

Jeder im Team weild was zu tun ist und macht das auch. Alle im
Team arbeiten in ihren jeweiligen Starken; es wird nicht so stark
auf die Schwachen und Defizite geschaut, wie dies normalerweise
ublich ist.

Der Umgangston untereinander ist von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen gepragt. Dies ist die notwendige Basis fiir ,Klartext”
zu reden.

Das Team denkt standig Gber Verbesserungen nach, gibt sich ge-
genseitig konstruktives Feedback und lernt schnell.

Wie sieht es in lhrem Team aus?

Analysieren Sie mit Hilfe unserer Teamdiagnose Online wie gut |hr
Team funktioniert und wo es Handlungsbedarf gibt (https://guter-
gastgeber-guter-arbeitgeber.de/gute-praxis/hilfen-fuer-die-praxis).

Wir wiinschen viel Erfolg!

Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch: Gefordert durch:
* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales »
. RhClIllZIIldpfﬂlZ Mecklenburg
INNIEAlT'IVEE b a U a [ ] ﬁ Vorpommern
Bundesanstalt far Arbeitsschutz MNSTERUM FORSOZALES, i e Wirtschatt,

aufgrund eines Beschlusses DER ARBEIT und Arbeitsmedizin | UNDDEMOGRAFIE

QUALITAT

des Deutschen Bundestages

Projektnehmer: ed-media e.V., Amerikastr. 1, 66482 Zweibricken, 06332/3724-5506, info@ed-media.org,
www.guter-gastgeber-guter-arbeitgeber.de



mailto:info@ed-media.org
http://www.guter-gastgeber-guter-arbeitgeber.de/
https://guter-gastgeber-guter-arbeitgeber.de/gute-praxis/hilfen-fuer-die-praxis/teamdiagnose

