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TEAMDIAGNOSE 

Die einzelnen Aussagen werden von den Beschäftigten danach eingeschätzt, in welchem 

Maße diese zutreffen (gar nicht – wenig – eher-voll und ganz).  Die Aussagen können auf ein 

großes Plakat sichtbar aufgeschrieben werden und die Beschäftigten kreuzen die Aussagen 

an oder jede Person erhält ein Blatt und kann ankreuzen. Dann müssen die Ergebnisse vor 

der Diskussion ausgewertet werden.   

 

 

trifft gar nicht zu       trifft wenig zu  trifft eher zu  trifft voll und ganz zu 

    

Jeder im Team kennt seine Aufgaben und weiß was zu tun ist. 

 

    

Wir tauschen die notwendigen Informationen schnell und zuverlässig miteinander aus. 

 

    

Wir können uns aufeinander verlassen. 

 

    

Wir unterstützen uns gegenseitig in der Arbeit. 

 

    

Als Team verfolgen wir gemeinsame Ziele. 

 

    

Wir tauschen uns über Fehler aus und lernen daraus. 
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Wir sind offen für Neues und probieren es auch aus. 

 

    

Wir erhalten von unserer Abteilungsleitung wertschätzendes und kritisches Feedback über 

unsere Arbeitsleistung. 

 

    

Wir gehen respektvoll und höflich miteinander um. 

 

    

Wir reden offen und frei miteinander. 

 

    

Wir bearbeiten unsere Konflikte konstruktiv. 

 

    

Wir fühlen uns als ein Team. 
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